VALORISER LES COMPETENCES DES SALARIES
« SOLIER-MOQUETTISTE » PAR LE CQP

Comment faire?
Vérifier que la validation vous
concerne:

- ou vous avez un CAP solier (ou un
BEP finition) et au moins 3 ans d’ex-
périence.

- ou vous avez au moins 5 ans d'ex- SOLIERS,
périence dans le métier. Faites

Informer votre employeur que vous reconnaitre vos
souhaitez faire valider vos compéten- .

ces professionnelles par un dipléme : compétences avec le CQP
Il pourra prendre les dispositions né-

cessaires.

Adresser votre candidature a UNRST
FFB par courrier ou E-mail.

Celle-ci doit mentionnez vos coordon-

nées personnelles completes, celles

de votre employeur, votre date d’'en-

trée dans le métier, votre formation

de base, les stages effectués durant

votre vie professionnelle et votre ni- ”

veau de convention collective

(indiqué sur les bulletins de paye). FFB "D soLs

TECHNIQUES

FEDERATICGN FRANCAISE DU BATIMENT

Un courrier accusera réception de

votre inscription.
. . VALORISER LES COMPETENCES DES SALARIES
Vous recevrez ensuite un dossier « SOLIER-MOQUETTISTE » PAR LE CQP
pour préparer la journée d’entretien et
une convocation un mois avant la

date retenue pour le jury. 9 Rue la Pérouse
75784 PARIS CEDEX 16
Téléphone : 01 40 69 51 45 Vous renseigner : 01 40 69 51 45
Télécopie : 01 407001 31
Mail : CrosS@unrst.ffbatiment.fr VYOS COMPETENCES DOIVENT ET

MERITENT D'ETRE RECONNUES




Le second permet d’apprécier votre comporte- Conseils
ment sur les chantier et enfin identifier vos

notions sur le transport et les déplacements. Ce sont les compétences que vous
avez acquises tout au long de votre vie

professionnelle qui vont vous servir
pour obtenir ce dipléme.

Le Certification de

Qualification Professionnel
« Compagnon Professionnel
SOLIER MOQUETTISTE »

Ensuite, le jury vous remet plan et indications
identigues a ce que vous recevez pour aller
sur les chantiers. Vous avez 2h15 pour réali-
ser les quelques calculs qui vous seront de-
La profession a souhaité mandés. v Une lecture attentive, mo-

valoriser le savoir-faire ez
dule par module, du référen-

des hommes et des fem- iel dactivité d ii
mes qui mettent en ceuvre tiel d’'activites et de certifica-

les revétements de sol

L’entretien final

L’aprés-midi, vous avez 2h30 d’entretien pour
souples afin quiils soient présenter ce dossier au jury en « déroulant » ——— vos idées et bien préparer
reconnus de tous les ac- le chantier virtuel d'aprés les éléments conte- I'entretien.
teurs de l'acte de cons- nus dans les modules (colonne )
Prenez connaissance de ce Vous vous rendrez

truire. « f:ompetencgzs: ou .capgcm.as., qui seront éva- que I'on vous demandera .
luées ») du référentiel d’activité et de certifica- dans le référentiel d'activite COMPleé que vous savez
beaucoup plus de choses

Michel MABILAT L'obtention auprés du - it
tion. et de certification.
que vous ne le pensez !

Ent. Nogent Lino Ministére du Travail et de
(77) Noisiel I'Emploi d'un CQP

« Compagnon Profession-
nel Solier-Mogquettiste » répond a ce souhait.

Nous espérons qu’elle correspond également
aux attentes du terrain et que nombreux seront
les soliers-moquettistes a souhaiter bénéficier
du statut de Compagnon Professionnel.

Michel MABILAT— Administrateur et Président
de la commission Formation de 'TUNRST-FFB.

Journée type du candidat au CQP
Une équipe pédagogique vous accueille,

Le matin vous étes accueilli en toute
convivialité par I'équipe du jury qui vous
présente en détails le déroulement de la
journée.

Questionnaires et préparation

Un temps est réservé (50 minutes) pour
répondre a 3 questionnaires qui traitent,
I'un des termes techniques de votre mé-
tier,

Les plus pour le salarié

- Valider un niveau de connaissance sur des
bases objectives applicables a tous.

- Reconnaitre un savoir-faire acquis par I'expé-
rience

- Valoriser les compétences de chaque per-
sonne au sein d'une équipe.

- S’ouvrir a une fonction, un emploi de niveau
supérieur : chef d’équipe, maitres ouvrier, etc.

- Adapter la rémunération du salarié au niveau
de ses connaissances professionnelles recon-
nues.

Les plus pour Pentreprise

Attester du savoir-faire de ses salariés pour
conquérir de nouveaux marchés : le CQP va-
lide un niveau de compétences.

Un travail personnel les jours précédents
vous permettra « d’entrer dans le sujet »

de cette journée d’échange.

N’hésitez pas a mettre sur une page des
notes « aide mémoire » qui vous sécurise-
ra lors de I'entretien (identifier vos points
forts techniques, les types de chantiers,
comment vous avez traité une situation

difficile, anecdotes de chantiers, etc.).

N’oubliez pas !

Vous serez écoutés et évalués par vos
pairs, chefs d'entreprises et salariés, ils
aiment et connaissent bien le métier : cela

doit étre percu comme un avantage !

9 Rue la Pérouse
75784 PARIS CEDEX 16

Téléphone : 01 40 69 51 45
Télécopie : 01407001 31
Mail : CrosS@unrst.ffbatiment.fr




